ZAKEADOWY REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
TEATRU ,MASKA” W RZESZOWIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy regulamin okreéla zasady wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych

$wiadczen zwigzanych z pracg pracownikow Teatru ,,Maska” w Rzeszowie.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu nie maja zastosowania w stosunku do plac

pracownikow zarzadzajgcych Teatrem w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

3. Jlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobg reprezentujgcg pracodawce uprawniona
do nawigzywania i rozwigzywania stosunkéow pracy w Teatrze ,Maska”
w Rzeszowie.

Pracownikach —~ rozumie si¢ przez to kazdg osobg zatrudniong w Teatrze na podstawie
UmMowy 0 prace.

Dyrektorze - rozumie si¢ przez to osobe upowazniong do reprezentowania pracodawcy
na zewnatrz na podstawie odrgbnych przepiséw i zatrudniajacg pracownikéw.
Organizatorze — rozumie si¢ przez to Gming Miasto Rzeszéw reprezentowang przez
Prezydenta Miasta Rzeszowa.

Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie za
pracg przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy
okreslone w odrebnych przepisach.

Wynagrodzeniu zasadniczym za czas przepracowany — nalezy przez to rozumieé
wylacznie wynagrodzenie zasadnicze nalezne za czas faktycznie przepracowany,
w normalnym czasie pracy oraz za czas nie§wiadczenia pracy z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy (np.: za czas przestoju), oraz za czas wolny od pracy udzielony za
pracg w dni wolne od pracy lub nadgodziny. Do wynagrodzenia zasadniczego nie
wlicza si¢ wynagrodzenia za nadgodziny i prace w dni wolne od pracy oraz dodatkéw
za nie, dodatkow za prace w nocy oraz innych sktadnikéw wynagrodzen.

Okresach nie§wiadczenia pracy z powodu macierzyfstwa — nalezy przez to rozumieé
okres urlopu udzielonego na podstawie przepiséw kodeksu pracy dotyczacych
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem (w szczeg6lno$ci urlopdw: macierzynskiego,
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wychowawczego, ojcowskiego, rodzicielskiego), wyplaty zasitku opiekunczego oraz
inne okresy nieswiadczenia pracy z powodu macierzyfistwa.
8) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy zakladowy regulamin wynagradzania

pracownikéw Teatru ,,Maska” w Rzeszowie.

§ 2
Pracodawca zobowigzany jest do Scistego stosowania postanowien regulaminu, przepiséw
kodeksu pracy i innych obowigzujgcych aktéw prawnych.
Obowigzkiem  pracodawcy jest zapoznanie pracownikéw z  regulaminem
i udzielenie wyjasnien w sprawach z nim zwigzanych.
Termin i miejsce wyptaty wynagrodzenia okresla regulamin pracy i postanowienia

niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 1II

Wynagrodzenie

§3
. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju, ilodci
i jako$ci $wiadezonej pracy, kwalifikacji oraz zajmowanego stanowiska.
. Pracownikom pefniacym funkcje kierownicze lub zatrudnionym na samodzielnych
stanowiskach pracy przystuguje dodatek funkcyjny.
. Stawki wynagrodzen zasadniczych dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz wysoko$é
dodatkéw funkecyjnych okreéla tabela stanowigca zalgeznik Nr 1 do Zakladowego
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Teatru ,,Maska” w Rzeszowie.
. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest ustalana z uwzglednieniem zakresu wykonywanych
zadan, odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, zakresu uprawnien do podejmowania
decyzji, poziomu samodzielnoci niezbednej do wykonywania zadan oraz liczby
podlegtych pracownikéw i nie moze ona przekraczaé 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§4
Pracownikom teatru przyshuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% stawki
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego.
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Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia.

Do okresdéw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzen:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesiaca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub wyzszej jego

stawki nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§5
Pracownicy teatru wykonujgcy prace tworcze, autorskie i realizatorskie nalezace
do podstawowe;j /statutowe;j/ dziatalnosci otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze, zwiazane
z przygotowaniem do eksploatacji i eksploatacja przedstawien teatralnych,
zabezpieczeniem dzialtalnodei i konserwacja; biezacymi naprawami urzadzen teatralnych i
srodkow inscenizacyjnych, okreslone w umowie o prace.
Artystycznymi wykonaniami w rozumieniu art. 85 Ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 880 z pézn. zm.) w
pracy aktorow sa:
- spektakle
- proby zbiorowe
- préby indywidualne (tekstowe, muzyczne, taneczne)
. Z tytulu wykonywania przez aktordw czynnosci bedacych przedmiotem prawa
autorskiego oraz osiggnigciem z tego tytulu przychodéw na podstawie art. 22 ust. 9 pkt.3
Ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych — stosuje sie¢ normy kosztow
uzyskania przychodéw w wysokosci 50%, przy czym, koszty te oblicza sie od przychodu
pomniejszonego o potrgcone przez platnika w danym miesigcu skladki na ubezpieczenie
emerytalne i1 rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1
pkt. 2 litera b) Ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, ktérych podstawa
wymiaru stanowi ten przychod.
. Pracownicy Teatru wykonujacy prace polegajgca na tworzeniu, opracowywaniu lub
artystycznym wykonywaniu utworéw (aktorzy, adepci, statyéci, operatorzy $wiatta i
dzwigku, osoby zatrudnione w pracowni plastycznej) mogg otrzymywaé dodatkowe

wynagrodzenie, w szczegélnosei za udzial w okreSlonej roli w przedstawieniu lub
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koncercie, za rezyserie, scenografie, choreografie, realizacje $wiatet i dzwigku lub
kierownictwo muzyczne przedstawienia.
5. Stawki dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 4 sa ustalane kazdorazowo

przez Dyrektora Teatru w drodze zarzgdzenia.

§6

1. Wynagrodzenie zasadnicze 1jcznie z dodatkami stazowymi, funkcyjnymi
i specjalnymi platne jest co miesige z dotu 26 dnia miesigca, jezeli ten dzien jest dniem
wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

2. Wynagrodzenie ponadnormowe, premie uznaniowe, regulaminowe, wynagrodzenie z tyt.
godzin nadliczbowych wyplaca si¢ do 10-tego dnia miesigca nastepnego po miesiacu, za
ktdéry to wynagrodzenie przystuguje.

3. Pracownik instytucji kultury moze otrzymywaé nagrody za szczegdlne osiaggniecia
W pracy.

§7

1. Pracownicy teatru majg prawo do otrzymywania za czas urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad okreslonych w  Kodeksie pracy
1 przepisach wykonawczych do Kodeksu pracy.

2. Pracownicy teatru wykonujacy prace tworcze, autorskie i realizatorskie nalezace do
podstawowej dziatalnosci, z wyjatkiem Z-cy Dyrektora ds. artystycznych, majg prawo do
otrzymywania za czas urlopu wypoczynkowego wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowego wynagrodzenia b¢dacego $rednig z ostatnich 12 miesiecy.

§8

1. Pracownik instytucji kultury moze otrzymywaé dodatek specjalny za wykonywanie
dodatkowych powierzonych przez pracodawcg zadan na okres wykonywania tych zadan
albo na prace w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

2. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:

a) okresowo zwigkszonych obowigzkow stuzbowych;

b) dodatkowo powierzonych zadan w wysokim stopniu zlozonoséci;

c) pracy w szczeg6lnym charakterze lub w szczegolnych warunkach

3. Przy ustalaniu wysokodci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnodci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike 1 poziom ucigzliwosci warunkéw, w
jakich §wiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenie, w

kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
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§9
1. Pracownikom wykonujgcym prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze byé nizszy od dodatku ustalonego

na podstawie art. 151° § 1 Kodeksu pracy.

§ 10
Dodatki, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale Il przyshugujg pracownikom za dni, za

ktére otrzymuja wynagrodzenie za prace.

ROZDZIAL III

Swiadczenia zwigzane z praca

§11
1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe, wyplacane w okresach co 5 lat,
poczynajac od osiggnigcia 20 lat pracy.
2.Za wieloletnig pracg pracownicy teatru otrzymuja nagrody jubileuszowe w nastepujacej
wysokosci:
- za 20 — lecie pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego
- za 25 — lecicie pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego
- za 30 — lecie pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego
- za 35 — lecie pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego
- za 40 — lecie pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego
3. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakofczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisOw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie korzystniejszy dla pracownika okres
zatrudnienia.
4. Pracownicy nabywajg prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego ich do nagrody.
5. Pracownicy obowigzani sg udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w ich aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
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6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownikoéw prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bgdac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedtlug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem pracownika na rente inwalidzka
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesigey liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajacych zaliczalno$é do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwach lub wiecej nagrod, wyplaca
mu si¢ tylko jedna nagrodg - najwyzsza.

10, Pracownikowi, ktory W dniu wejscia W zycie przepiséw,
o ktérych mowa w ust. 10, ma okres dhuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w
ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrode nizszg wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzsze] — roznicg migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

11. Przepisy ust. 10 1 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowatl swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nab¢dzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§12
1. Pracownikom spetniajgcym warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejéciem na rente lub
emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
a) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 15 lat
b) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat
¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat
2. Do okresu uprawniajacego do odprawy, o ktdrej mowa w ust. 1 wlicza sie wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
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przepisobw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, do ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. Odprawe oblicza si¢ wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Pracownik, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 13
Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadania stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem
pracy, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zZwigzanych
z podréza stuzbowa na obszarze kraju lub poza granicami kraju.
Podstawg wyptat naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1 jest wystawiona przez pracodawce
delegacja stuzbowa.
Wyplata naleznoéci zwigzanych z podr6za stuzbowg nastepuje na warunkach

i w kwotach okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 77° § 2 k.p.

§ 14
Pracodawca za zgodg lub na wniosek pracownika moze wyrazi¢ zgode na uzywanie przez
pracownika pojazdu prywatnego do celéw stuzbowych poprzez przyznanie ryczattu
miesigcznego za jazdy lokalne, w granicach administracyjnych miasta tj. miejsce
wykonywania pracy okre$lone w umowie o prace, wyplacanego po zlozeniu przez
pracownika pisemnego o$wiadczenia o uzywaniu pojazdu do celéw stuzbowych w danym
miesigcu,
Podstawg przyznania ryczattu za jazdy lokalne jest umowa cywilno — prawna.
Ryczal za jazdy lokalne ustalany bedzie jako iloczyn okreélonej w umowie,
o ktorej mowa w ust. 2, stawki za jeden kilometr przebiegu pojazdu o okreslonej
pojemnosci skokowej silnika i miesiecznego limitu kilometrow.
Kwote ryczaltu zmniejsza si¢ o 1/22 za kazdy roboczy dzien nieobecnosci
w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu lub innej nieobecnosci, podrézy stuzbowej
trwajgcej co najmniej 8 godzin oraz niedysponowania przez pracownika pojazdem do
celdw stuzbowych.
Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontroli o$wiadczenia, o ktérym mowa

w ust. 1, pod wzgledem zgodnosci tre$ci oswiadezenia ze stanem rzeczywistym.
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ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe

§ 15
1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz inne skladniki wynagrodzenia, w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace,
z zastrzezeniem ust. 2

2. Zasada ustalona w ust. 1 moze nie znajdowaé zastosowania do nagréd.

§ 16

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z

chorobg zakazng — trwajacg tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku

pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej lgcznie do 14 dni w ciagu roku
kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia obliczanego zgodnie

z art. 92 § 2 1 3 Kodeksu pracy.

§ 17

1. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreSlone w zalaczniku Nr 1
do Regulaminu moga by¢ zmienione w trybie okreslonym w § 19.

2. Dla Dyrektora Teatru wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz inne dodatki,
premi¢ miesigczng, nagrody a takze dodatkowe wynagrodzenie ustalane sa przez
organizatora Teatru.

§ 18
Zmiany regulaminu bedg wprowadzane w trybie okreslonym w Kodeksie pracy.

Regulamin moze zostaé zmieniony w trybie okreslonym w Kodeksie pracy.

§19
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiazujg przepisy Kodeksu
pracy oraz inne wlasciwe przepisy prawne.

§20
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow przez wywieszenie na zaktadowej tablicy ogtoszen.

Rzeszow, 8 grudnia 2017 r. ' @ 2" w Ries;
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Zatacznik Nr 1
do Zakltadowego
Regulaminu Wynagradzania
z dnia 8 grudnia 2017r.

Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 27/2017z dnia 8 grudnia 2017
Dyrektora Teatru ,Maska” w Rzeszowie

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ORAZ DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA
PRACOWNIKOW TEATRU ,,MASKA” W RZESZOWIE

A. PRACOWNICY ARTYSTYCZNI

Lp. Stanowisko Stawka miesiecznego dodatek funkcyjny
wynagrodzenia w %
zasadniczego od wynagrodzenia
w zlotych zasadniczego
1 2 3 4 5
od do od -do
rezyser, scenograf,
1 | choreograf, 2100 5700
kierownik muzyczny
2 | aktor-lalkarz, aktor 2100 5 300
3 | asystent artystyczny 2100 4 000
kierownik literacki,
konsultant
4 | programowy, 2100 5 000
organizator pracy
artystycznej
5 | korepetytor, pedagog 2100 4 000
6 | inspicjent 2100 4900
7 | adept 2100 2900
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B. PRACOWNICY ADMINISTRACYJO — EKONOMICZNI, TECHNICZNI |

OBSLUGI
Lp. Stanowisko Stawka miesiecznego dodatek funkcyjny
wynagrodzenia w %
zasadniczego od wynagrodzenia
w ziotych zasadniczego
1 2 3 4 5
od do od -do
kierownik techniczny 2100 5100 10-50
2 | Kierownik komorki 2100 5 000 10 - 50
organizacyjnej
5 |@%agiownego 2 100 4 500
ksiegowego
4 | radca prawny 2100 5300
5 | kierownik pracowni 2100 5100 10 - 50
6 zaste'pc_a kleroyvnlka! _ 2100 4 300
komorki organizacyjnej
7 | specjalista ds. 2100 5000
8 | technik 2100 3 500
rzemiesinik teatralny,
9 | konserwator, monter, 2100 3800
operator
10 | kierownik magazynu 2100 3700
11 | kierowca autobusu,
kierowca samochodu el 2500
12 | ksiegowy 2100 4 500
13 | organizator, realizator 2100 4 500
14 | sekretarka 2100 3 600
15 | referent 2100 3 200
16 | kasjer biletowy 2100 3100
17 | archiwista 2100 2 300
18 | garderobiana 2100 2300
19 | pracownik 2 100 3700
gospodarczy
20 | portier, szatniarz,
dozorca 2100 2 500
21 | sprzatajaca
2100 2700

Rzeszow, 8 grudnia 2017r.
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ZARZADZENIE NR 9/2019
z dnia 10 maja 2019 r.

Dyrektora Teatru ,Maska” w Rzeszowie w sprawie aktualizacji tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw Teatru
»Maska” w Rzeszowie, stanowigcej zatacznik do Zakladowego Regulaminu Wynagradzania.

§ 1

Na podstawie § 9 Statutu Teatru ,Maska” w Rzeszowie oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. z dnia 22 pazdziernika 2015 r., poz. 1798)
wprowadzam tabele wynagrodzenia zasadniczego, ktdra stanowi zalgcznik Nr 1 do
Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Teatru ,,Maska” w Rzeszowie.

§2
Tabela stawek zasadniczych stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

W/w tabela wchodzi w zycie z dniem 24 kwietnia 2019 r.

Do wiadomosci:
1. Glowny Ksiggowy
Kadry i ptace
Z-ca Dyrektora ds. artystycznych .

ierowni DYREKTOR
Kierownik BOW DYREKTOR
Teatru/MWaska” w Rzcszowie

o o

Kierownik Techniczny

~ r

MMoTIKa SZeid



Zalacznik Nr 1

do Zakladowego
Regulaminu Wynagradzania
z dnia 8 grudnia 2017r.

Zatgcznik do Zarzgdzenia

Nr 9/2019 z dnia 21 maja 2019 r.
Dyrektora Teatru ,Maska”

w Rzeszowie

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ORAZ DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA
PRACOWNIKOW TEATRU ,,MASKA” W RZESZOWIE

A. PRACOWNICY ARTYSTYCZNI

Lp. Stanowisko Stawka miesiecznego dodatek funkcyjny
wynagrodzenia w %
zasadniczego od wynagrodzenia
w ziotych zasadniczego
1 2 3 4 5
od do od -do
rezyser, scenograf,
1 | choreograf, 2100 5700
kierownik muzyczny
2 | aktor-lalkarz, aktor 2100 5 300
3 | asystent artystyczny 2100 4 200
kierownik literacki,
konsultant
4 | programowy, 2100 5000
organizator pracy
artystycznej
5 | korepetytor, pedagog 2100 4 000
6 | inspicjent 2100 4 900
7 | adept 2100 3 200
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